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Tasso di attivita Variazione tasso di attivita Differenza tra tasso di attivita
Differenza tra 2021 e 2020 femminile e maschile
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Trend del tasso di attivita
Tasso di attivita: rapporto tra le persone appartenenti alle forze di lavoro Serie storica 2018-2021

15-64 anni (persone occupate e disoccupate) e la corrispondente
popolazione di riferimento (valore %).

BO 73,3

Bologna e la prima fra la citta metropolitane per tasso di
attivita, conil 73,3%, ancora in calo di 0,4 punti percentuali
sul 2020, a fronte di un tasso nazionale in aumento nel 2021
e pari a 64,5%.

\/Italia 64,5

Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro 2018 2019 2020 2021



Tasso di occupazione
Anno 2021
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Tasso di occupazione

Bologna _ 69,9
Milano | 7.0
Firenze _ 67,7
Genova _ 64,7
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Trend del tasso di occupazione
Serie storica 2018-2021

Variazione tasso di occupazione
Differenza tra 2021 e 2020
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BO 69,9

2018 2019

Italia 58,2

2020 2021

Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro

Bologna ¢ prima fra le citta metropolitane anche per tasso
di occupazione, con il 69,9% contro il 58,2% nazionale; ad
ogni modo il 2021 conferma per Bologna una battuta
d’arresto iniziata nel 2020 rispetto al trend positivo del
periodo precedente, registrando un valore ancora in calo di
0,3 punti percentuali, in controtendenza con il dato
nazionale (+0,7pp).

Tasso di occupazione: rapporto tra gli occupati in eta 15-64 anni e
la corrispondente popolazione di riferimento (percentuale).
Occupati: comprendono le persone di 15-89 anni che nella
settimana di riferimento:

- hanno svolto almeno un’ora di lavoro a fini di retribuzione o di
profitto, compresi i coadiuvanti familiari non retribuiti;

- sono assenti dal lavoro perché in ferie, con orario flessibile (part
time verticale, recupero ore, etc.), in malattia, in
maternita/paternita obbligatoria, in formazione professionale
retribuita dal datore di lavoro;

- sono in congedo parentale e ricevono e/o hanno diritto a un
reddito o a prestazioni legate al lavoro;

- sono assenti in quanto lavoratori stagionali ma continuano a
svolgere regolarmente mansioni e compiti necessari al
proseguimento);

- sono assenti per altri motivi e la durata prevista dell’assenza &
pari o inferiore a tre mesi.

E tra gli indicatori degli obiettivi di

sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite LAYORO DIGNITOS0
R . ECRESCITA
(SDGs) - Obiettivo 8: Incentivare una ECONDMICA

crescita economica, duratura, inclusiva
e sostenibile, un’occupazione piena e
produttiva ed un lavoro dignitoso per
tutti

a




Tasso di occupazione e variazione rispetto all’anno precedente - anno 2021

Tasso di occupazione (15-64 anni)
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Il grafico di dispersione
permette una lettura
congiunta dei fenomeni,
mettendo in luce la relazione
tralivello del tasso e
variazione rispetto all’anno
precedente

La citta metropolitana di
Bologna fotografa un alto
livello di occupazione,
unito pero ad un valore
ancora di decrescita per il
2021.

Genova e Torino sono le
uniche citta nel 2021 a
mostrare valori maggiori
della media nazionale,
per entrambi gli
indicatori.

Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro



Tasso di occupazione femminile
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Tasso di occupazione femminile Variazione tasso di occupazione
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Trend del tasso di occupazione femminile

Differenza tra tasso di occupazione

femminile e maschile
Differenza in punti percentuali

Firenze -8,7 -
Milano -9,9 _
Cagliari 11,0 N
Bologna -11,6 1N
Roma -12,7 _
Genova -14,0 _

Torino 14,6 NNEGE

Italia 17,7

Venezia -19,1 _
Palermo -20,0 _
Messina -20,7 _
Reggio Calabria -22,4 _
Catania 23,8

Napoli  -25,0 N

Bari  -27,4

Serie storica 2018-2021 La citta metropolitana di Bologna & ancora in prima posizione
per il tasso di occupazione femminile, con il 64,1%, a fronte

del 49,4% registrato a livello nazionale; ma ancora una volta
BO 64.1 il 2021 conferma un valore di decrescita per la citta, iniziato

nel 2020, di 1,1 punti percentuali.

La differenza tra tasso di occupazione femminile e maschile,
di 11,5 punti percentuali, & inferiore alla media italiana di

17,7 punti.

— e [talia 49,4

2018 2019 2020 2021

Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro
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Tasso di occupazione Variazione tasso di occupazione  Differenza tra tasso di
giovanile giovanile - Differenzatra 20212020 occupazione femminile e maschile
(15'29 annl) Genova - +6,1 (15'29 annl)

Differenza in punti percentuali
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presenti nel BES -
Dominio Istruzione e
formazione

Tasso di occupazione giovanile (15-29 anni): persone occupate di 15-29 anni in

Trend del tasso di occupazione giovanile _ _ T
percentuale sulla popolazione nella corrispondente classe di eta.

Serie storica 2018-2021

Se il 2020 ha caratterizzato una battuta d’arresto per tutti gli indicatori
analizzati fino a qui, ancora pil evidente € la contrazione osservata nel tasso di
occupazione giovanile tra 15 e 19 anni, che ha visto diminuire il proprio valore di
4,5 punti percentuali.

BO 36,8

Nel 2021 il valore torna a registrare un aumento, senza riuscire pero a tornare ai

) livelli pre-prandemia e attestandosi al 36,8%, confermando comunque la citta al
/\/ Italia 31,1 primo posto e quasi sei punti al di sopra della media nazionale (31,1%).

2018 2019 2020 2021 Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro
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Tasso di occupazione (55-64 anni)
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Trend del tasso di occupazione (55-64 anni)

Serie storica 2018-2021

—

\ BO 617

Variazione tasso di occupazione (55-64
anni) - Differenza tra 2021 e 2020

Palermo - +2,6
Torino - +2,0
Cagliari - +1,7
Messina - +1,5
Reggio Calabria - +1,3
Italia |+0,1
Catania -0,2 I
Genova -0,3 I
Roma -0,4 I
Napoli -0,6 .
Milano 1,5 N
Bari -1,9 -
Bologna -2,0 -
Venezia 2,1 -
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Differenza tra tasso di occupazione

femminile e maschile (55-64 anni)
Differenza in punti percentuali

Firenze -3,5 .
Milano -8,9 -
Cagliari -10,9 R
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Tasso di occupazione giovanile (55-64 anni): persone occupate di 55-64 anni

in percentuale sulla popolazione nella corrispondente classe di eta.

Conil 61,7% del totale, Bologna & la terza tra le citta

metropolitane per quota di occupati "adulti”, tra 55 e 64 anni,
dopo Firenze e Roma, al di sopra della media italiana (53,4%).

Il trend del tasso di occupazione di coloro che hanno tra 55 e 64
anni diminuisce nel territorio bolognese anche nel 2021 (-2,0%).
Per questa classe di eta, il gap di genere tra femmine e maschi e

2018 2019 2020

Italia 53,4

2021

piu elevato (-16,6 punti percentuali).

Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro
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Persone in cerca di occupazione

Persone in cerca di occupazione
Variazione % 2021-2020

Napoli €237.570
Roma @ 135.594 Palermo
Milano m———)100.037 Cagliari
TorNQ =i 80.473 MF;Lamn:
Palermo me——)76.779 Reggio Calabria
Messina =) 50.964 Napoli
Catania =——g)50.495 Firenze
Bari =) 46.021 Italia
Cagliari =—@@)31.560 Torino
Firenze =—)28.272 3°'°9”_a
enezia
Reggio Calabria == 27.710 Messina
Genova =) 26.492 Bari
Venezia =—§)22.262 Catania
Bologna =—@22.150 Genova

Anche nel 2021 la citta
metropolitana di Bologna
presenta il numero
inferiore di persone in
cerca di occupazione
(22.150). Continua
I'andamento di decrescita:
nel 2021 le personein
cerca di occupazione
diminuiscono dell’1,2%, in
controtendenza con
I'aumento del livello medio
nazionale (+2,9%).

I 2, 0%
]
I +10,0%
I +9.0%
Hl +38,6%
Bl +8.1%
B +3.4%
B +2,9%
-0,2% |
-1,2% |
-3,9% W
-4,8% IR
-5,6% Il
-5,8% I}
-7,7% IR

Trend delle persone in cerca di occupazione (valore indice)
Serie storica 2018-2021 (2018 = base 100)

100,0

Italia 87,4

2018 2019

= B0 80,1

2020 2021

Personein cerca di
occupazione
(disoccupati):
comprendono le persone
non occupatetrail5ei
74 anni che:

- hanno effettuato
almeno un’azione di
ricerca di lavoro nelle
quattro settimane che
precedono la settimana
diriferimento e sono
disponibili a lavorare (o
ad avviare un’attivita
autonoma) entro le due
settimane successive;
oppure

- inizieranno un lavoro
entro tre mesi dalla
settimana di riferimento
e sarebbero disponibili a
lavorare (o ad avviare
un’attivita autonoma)
entro le due settimane
successive, qualora
fosse possibile
anticipare l'inizio del
lavoro.

Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro
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Tasso di disoccupazione

Messina [ 239
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Firenze - 6,2
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Trend del tasso di disoccupazione
Serie storica 2018-2021

Variazione tasso di disoccupazione
Differenzatra 2021 e 2020

Palermo - BN
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Napoli - B
Roma . +0,8
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Firenze j+0.2
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Genova -0,8 -

Italia 9,5

2018 2019

BO 4,6

2020 2021

Il tasso di disoccupazione, parinella
citta metropolitana di Bologna al
4,6%, € meno della meta del dato
nazionale (9,5%), e assegna a
Bologna il risultato piu positivo fra
le altre citta metropolitane.
L'ultimo anno registra lo stesso
valore del 2020, fotografando una
stabilita consolidata dal 2019.

Tasso didisoccupazione: rapporto trale
persone in cerca di occupazione in eta
15-74 anni sulle forze di lavoro (persone
occupate e disoccupate) nella
corrispondente classe di eta
(percentuale).

E tra gli indicatori degli obiettivi di sviluppo
sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs) -
Obiettivo 8: Incentivare una crescita
economica, duratura, inclusiva e sostenibile,
un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro
dignitoso per tutti

LAYORD DIGNITOS0
E CRESCITA

ECONOMICA Fonte: Istat, Rilevazione

sulle Forze di lavoro

i
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Differenza tra tasso di

disoccupazione femminile e maschile
Differenza in punti percentuali

Variazione tasso di disoccupazione
femminile - Differenza tra 2021 e 2020

Tasso di disoccupazione femminile

Napoli | -7, 0

Messina | G 2 ° Reggio Calabria L EEES
palermo |G 20.0 Cagliari - EEE Napoli I -
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Cotania N 152 Vepoli [ 10 e s
- ari I
Cagtior I 19 venezia Nl +05 6 —
. Bologna o9 enova 36
Bari [ 12,6 o B o Venezia I 3 5
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orino , ,
97 Milano M -o6 il —
Roma - ’ Torino . +0,4 Firenze - +1,7
Genova [N ©.5 : '
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. Catania B2
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Firenze [ 7.1 Bari  -0,2 | Milano l+03
Milano [l 6.6 Genova  -0,3 i Roma 0,1 |
Bologna [l 6,0 Catania -0,7 [l cagliari  -0,9 |l

Trend del tasso di disoccupazione femminile

Considerazioni analoghe mostra il tasso di disoccupazione Serie storica 2018-2021

femminile - pari nel 2021 al 6,0% contro il 10,6% nazionale; gli
ultimi due anni pero vedono una crescita, pit accentuata
rispetto al trend nazionale.

Italia 10,6

La distanza tra donne e uomini € aumentata nel 2021 rispetto
all’anno precedente (+2,7 punti percentuali rispetto al +0,8 del

2020). \
Questo aumento del gap tra uomini e donne dipende dalla

concomitanza tra aumento del tasso di disoccupazione
femminile (+0,9 punti percentuali) e calo del tasso di
disoccupazione maschile (-1,0 punti percentuali).

/ BO 6,0

Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro 2018 2019 2020 2021
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Tasso di disoccupazione giovanile Variazione tasso di disoccupazione Differenza tra tasso di disoccupazione
(15-34 anni) giovanile (15-34 anni) femminile e maschile (15-34 anni)
Differenza tra 2021 e 2020 Differenza in punti percentuali
Messina | <11
Napoli [ 7.5 Cagliari I 653  Reggio Calabria I 12,4
palermo | 3.1 Palermo I < - Venezia I 7.0
Reggio Calabria _ 31,2 Reggio Calabria _ 15,1 Torino - +5,9
. Bari - +2,5 Napoli - +5,7
cagliari | NEEEEE 25
. Milano o Palermo B s
catania | 2.0
Roma - +1,9 Firenze - +5,2
Roma [N 2.4 tali | 40,0 Messi s
alia , essina ,
Bari [ 107 .
Messina -0,2 | Bologna - +3,5
i 17,9 . .
Italia _ Firenze -0,3 I Catania -+3,3
Genova _ 153 Torino -1,0 . Bari - +2,8
Torino [N 15,1 Napoli 13 Italia B
Firenze [N 134 Venezia 1,5 R Genova H+23
Milano I 12,8 Bologna 22 IR Milano §+07
Venezia - 12,7 Genova 2,5 1R Roma 32 1R
Bologna - 9,6 catania -3,1 | R Cagliari 5,8 N

Trend del tasso di disoccupazione giovanile (15-34 anni)

Serie storica 2018-2021 Tasso di disoccupazione giovanile: persone in cerca di occupazione in eta

15-34 anni su forze di lavoro (p ersone occupate e disoccupate) della

\ corrispondente classe di eta (%)

Italia 17,9

Bologna nel 2021 & in fondo alla graduatoria anche rispetto al tasso di
disoccupazione trai giovani con eta fra 15 e 34 anni, con il 9,6% contro il
17,9% nazionale. Dopo la leggera crescita osservata nel 2020, il valore &
tornato allineato agli anni precedenti al COVID-19.
Il gap di genere, tra femmine e maschi, osservato nel tasso di
disoccupazione e qui ancora piu accentuato e pari al +3,5 punti
percentuali.

BO 9,6

2018 2019 2020 2021 Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro



Tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni)
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Tasso di disoccupazione giovanile
(15-24 anni)

Palermo [N 55
Messina [ INEEEE 55 o
Napol | 5. 1

Reggio Calabria _ 45,0
cagliari | GG 232
catania |GG ./

rRoma NG 3¢5
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Torino | EG_E 20,8
italia | 20,7
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Milano _ 24,3
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Venezia _ 24,0
Firenze _ 23,1

Trend del tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni)

Serie storica 2018-2021

~—

Variazione tasso di disoccupazione

giovanile (15-24 anni)
Differenza tra 2021 e 2020

Palermo
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Roma
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Torino
Napoli
Genova
Venezia
Catania
Firenze

2018 2019 2020
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2021
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Differenza tra tasso di disoccupazione
femminile e maschile (15-24 anni)

Differenza in punti percentuali

Firenze
Torino
Catania
Bari
Palermo
Napoli
Reggio Calabria
Venezia
Italia
Milano
Bologna
Genova
Roma
Messina
Cagliari

I 22 6
B 162
B 150
B 155
Bl 138
Bl 25
B 10,7
s
Bis1
33
33
28

-11,1 [l
-13,3 |
-23,1 1N

Tasso di disoccupazione giovanile: persone in cerca di occupazione in
eta 15-24 anni su forze di lavoro (p ersone occupate e disoccupate)
della corrispondente classe di eta (%)

Italia 29,7

Restringendo la classe di eta ed osservando pit da vicino la
disoccupazione giovanile trai 15 e 24 anni, Bologna nel 2021 &
ancora in fondo alla graduatoria con il 24,4% contro il 29,7%
nazionale - davanti pero a Milano, Genova, Venezia e Firenze.

Si segnala pero un trend di crescita a partire dal 2018, con aumento

nell’'ultimo anno di 1,2 punti percentuali.

Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro



Mancata partecipazione al lavoro ?ﬁmm

Anno 2021 SERVEZIO STUDE B STATSTICN PER
L& PREOGRAHMATT-OME STRATEGECS
Tasso di mancata Differenza tra mancata partecipaz. Fonte: Istat. Rilevazione

partecipazione al lavoro (%) al lavoro femminile e maschile sulle Forze di lavoro

Differenza in punti percentuali
Napoli [ +2.0
- Reggio Calabria [N ENERE 1. . o
Messina | AR +14 99 Tasso di mancata partecipazione al lavoro: percentuale

Reggio Calabria | NN 2o.8 Napoli 14.5 di disoccupati di 15-74 anni + forze di lavoro potenziali
catania [ 2o.0 Messina [N +1: 3 di 15-74 anni che non cercano lavoro nelle 4 settimane
sari || 127 ma sono disponibili a lavorare sul totale delle forze di
palermo | NN 391 . . . .
o catania || G 103 lavoro 15-74 anni + forze di lavoro potenziali 15-74 anni
cagliari | 25,7 Venezia [ +5. che non cercano lavoro nelle 4 settimane ma sono
Bari - 24,9 disponibili a lavorare.
o Bologna [N +5,0
Italia 19,4
Palermo _ +7,5
Roma I 183 catia [N 6.5
Torino - 14,8 Genova - +5,8
Genova - 14,1 Cagliari - +4,8 : . - ¢ .
venezia [ 13.5 Torino [ +4.5 inferiore tra le citta metropolitane per
Firenze [ 12.9 Roma [ +3.5 mancata partecipazione al lavoro, con il 10,3%
contro il 19,4% nazionale: un valore stabile

milano [l 12,3 Firenze ] +3.0
Bologna [l 10,3 Milano [JJij +2.9

Bologna presenta, ancora una volta, il valore

negli ultimi anni.

Tasso di mancata partecipazione al lavoro (%)

Serie storica 2018-2021 E tra gli indicatori degli obiettivi di
sviluppo sostenibile delle Nazioni ?D\Plfmﬂﬁmﬂ?ﬂ
194 Unite (SDGs) - Obiettivo 8: ECONOMICA

Incentivare una crescita economica, /\/
duratura, inclusiva e sostenibile, ‘ '
un’occupazione piena e produttiva I
ed un lavoro dignitoso per tutti

10,3

E tra gli indicatori presenti nel BES - b ES

Dominio Lavoro e conciliazione dei
tempi di vita

2018 2019 2020 2021



Mancata partecipazione al lavoro giovanile @ﬂmm

Anno 2021 FERVITIOD STUDE B STATEETICN PER

Le PREOGRAHHAITONE STRATEGECA

Tasso di mancata partecipazione
al lavoro giovanile (%)

Catania _ 63,2
Reggio Calabria _ 62,9
Palermo _ 62,9
Napoli [N o> >
Messina _ 59,7
Cagliari _ 47,4
sari [T 438
rRoma G 3s.°
itatia [ NG 35.°
Genova _ 33,6
Firenze _ 33,3
Torino || 30.2
Venezia _ 29,2
Milano | 27.3
Bologna [ 21,1

Tasso di mancata partecipazione al lavoro (%)

Serie storica 2018-2021

Differenza tra mancata partecipazione

al lavoro femminile e maschile Fonte: Istat, Rilevazione sulle
Differenza in punti percentuali Forze di lavoro
Reggio Calabria _ +25,8
Firenze - +13,2
Napoli Bl s Tasso di mancata partecipazione al lavoro
Palermo Bl s giovanile: Percentuale di disoccupati di 15-29
Bari Bl s3 anni + forze di lavoro potenziali di 15-29 anni
Catania B 52 che nor1 cerc_ar.m.J lavoro nelle 4 settimane ma
Bologna B sono dl_spomblll a Iavorar_e sul tota!e delle
forze di lavoro 15-29 anni + forze di lavoro
Torino 73 potenziali 15-29 anni che non cercano lavoro
Italia M50 nelle 4 settimane ma sono disponibili a
Messina B34 lavorare.
Milano B3
Genova | +0,4
Venezia 0,9 |
Cagliari 34
Roma -9,1 I Anche per la mancata partecipazione

al lavoro giovanile, Bologna presenta
il valore inferiore tra le citta
metropolitane, conil 21,1% ed un
valore in diminuzione rispetto al 2020

—359 di 3,6 punti percentuali.

2018 2019

E tra gli indicatori presenti nel b ES

BES - Dominio Lavoro e
conciliazione dei tempi di vita

2020 2021



Tasso di inattivita
Anno 2021

?{lm
T METROPOLITANA
D1 BOLOGHA

FERVEZID STUDE B STATIETICN PER
LA PREOGRAHHATTONE STRATEGRCA

Tasso di inattivita

Catania _ 53,7
Reggio Calabria _ 51,8
Napoli [ 5o s
palermo |G so.2
Messina _ 46,0
ari [ 2.°
italtia [ 355
Roma _ 31,9
Venezia _ 31,6
cagliari ||| EGG_ 313
Torino _ 30,2
Genova _ 29,9
Firenze _ 27,7
milano |Gz 27.3
Bologna _ 26,7

Variazione tasso di inattivita
Differenza tra 2021 e 2020

Bari
Venezia
Messina
Catania
Bologna

Firenze

Roma

Milano

Torino

Italia

Napoli

Genova

Reggio Calabria
Cagliari
Palermo

I 12

Tasso diinattivita (15-64 anni): rapporto tra le persone inattive (p ersone di 15-64 anni che non fanno
parte delle forze lavoro e quindi non sono né occupati né disoccupati) e la corrispondente
popolazione di riferimento (valore percentuale). La somma del tasso di inattivita e del tasso di
attivita & pari al 100 per cento

L'andamento del tasso di inattivita da 15 a 64 anni, come misura della popolazione
potenzialmente attiva che sceglie di non partecipare al mercato del lavoro, e un
indicatore della maggiore o minore fiducia che la ricerca del lavoro possa essere
coronata da successo, quindi in un miglioramento o peggioramento della situazione
economica generale. Come tale, la sua crescita indica una delle risposte possibili della
popolazione attiva alle crisi, ovvero la rinuncia alla ricerca di un lavoro.

Bologna € la citta metropolitane che presenta il tasso di inattivita piu piccolo - quindi
il valore piu positivo -, conil 26,7%, in crescita anche I'ultimo anno, di 0,4 punti
percentuali sul 2020, a fronte di un tasso nazionale del 35,5%, in diminuzione di 1 pp.

Trend del tasso di inattivita
Serie storica 2018-2021

Italia 35,5

Il 0.8
Il 06

Il o6
B 0.4

0,1 |
0,4
-0,6
-0,9 Il
-1,0 N
-1,1
-2,0 I
2,1 I
-2,6 I
3.8 I

BO 26,7

2018 2019 2020 2021

Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro



Tasso di inattivita femminile
Anno 2021

I (A
T METROPOLITANA
v« DIBOLOGHA

FERVIZID FTUDE E FTATIFTICA PES
L PROCERMMAITONE TTRATEGICS

Tasso di inattivita femminile

Catania _ 67,3
Napoli || G <5 4
Reggio Calabria _ 63,8
Palermo _ 62,2
Messina _ 57,7
Bari | < s
italia [N 24 ¢
Venezia _ 40,5
roma |G 380
cagliari | G 333
Torino _ 37,1
Genova _ 36,1
Milano |G 325
Firenze _ 31,6
Bologna _ 31,6

Variazione tasso di inattivita femminile
Differenza tra 2021 e 2020

Bari
Catania
Messina
Bologna
Venezia
Torino
Milano
Roma
Napoli
Cagliari
Italia
Genova
Firenze
Palermo

Reggio Calabria

A Bologna il tasso di inattivita femminile e il 31,6%,
13 punti percentuali in meno della media nazionale
(44,6), ma in aumento di 0,4 punti percentuali sul

2020.

Ovunque l'indicatore mostra grandi differenze tra
uomini e donne. A Bologna lo scostamento e di 9,8
punti percentuali, un valore inferiore alla media
nazionale (18,2 punti), ma comunque elevato.

Fonte: Istat, Rilevazione sulle Forze di lavoro

Differenza tra tasso di inattivita
femminile e maschile

o Differenza in punti percentuali
B 16 Napoli | N 29 8
H-o4 Bari | 270
B+o04 catania [N 27,5
0.1 palermo N +24,5
| +0,1 Reggio Calabria | IEGTGNNNGEEGEGEGEGEGE 24 4
01| Messina | ENEGTGNGEING +23.8
10 Il italia [N +18.2
venezia | NNGNGNGTNGNG 17,7
-1,0 R
Roma NG +144
12 Cagliari | NN +14.1
13 [l Torino [N +13.8
13 [l Genova [NIEGINIIIG +12,6
-2,0 I Milano | +10,4
3,7 I Bologna NN +9,8
-3, Firenze | IIE +8.0
Trend del tasso di inattivita
Serie storica 2004-2021
Italia 44,6
BO 31,6
2018 2019 2020 2021



Neet
Anno 2021

?(Im
T METROPOUITANA
DI BOUDGHA

FERWIT IO FTUD L E STATESTICH PER
Le PREOGRAHHAITONE STRATESIC S

% Neet (15-29 anni)

catania | -:
e e
Messina [ :7.3
patermo [ -
Reggio Calabria [ :
cari [ -5 5
ttalia | 23!
cagliari | - o
roma | -: o
Torino | -: 1
vitano. | <>+
Firenze _ 18,8
Venezia _ 15,5
Genova _ 15,2
Bologna _ 10,9

Trend dei Neet
Serie storica 2018-2021
Anche nel 2021 Bologna e la

% Neet: percentuale di giovanitrail5ei29 annichenon
lavorano e che non sono piu inseriti in un percorso di studio o
formazione (Not in Education, Employment or Training)

E tra gli indicatori degli obiettivi di sviluppo LAVORODIGNITDSO
sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs) - Obiettivo Eg%ﬁa

8: Incentivare una crescita economica, duratura, /J
inclusiva e sostenibile, un‘occupazione piena e ‘l'
produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti

|
E tra gli indicatori presenti nel BES - Dominio L—J Eb

Istruzione e formazione

citta metropolitana con
I'incidenza inferiore dei c.d.
Neet con un 10,9% contro il
23,1% nazionale.

Il valore é in diminuzione, non
solo rispetto al primo anno del
COVID-19, ma anche rispetto ai
precedenti.

— Italia 23,1%
BO 10,9%
Fonte: BES Istat su
dati Rilevazione sulle
2019 2020 2021 Forze lavoro

2018



Giornate retribuite %iﬁ.'{iamm
| Ol BOLDGHA

Anno 2020 FERVIZIO FTUDT € FTAT (FTICA PER

La PROCERMHAITONE FTRATEIICA

% Giornate retribuite in un anno Fonte: BES Istat, su dati
(lavoratori dipendenti) Inps - Osservatorio sui lavoratori dipendenti

vitano | < -
Torino || 7 < Bologna & prima per incidenza di giornate retribuite/anno per i lavoratori
cenova |GGG 7 32 dipendenti, davanti a Milano, con il 77,0%, contro il 71,5% della media

, italiana. Il dato complessivo & in calo rispetto al 2019 (-6,8%).
Firenze | 7 -
ieati | 7 5>
roma | <o -
Venezia _ 69.0% Differenza tra femmine e maschi
sulla % giornate retribuite
cagliari | <- o> o - i unti -
Variazione % 2020-2019 Differenza in punti percentuali
cor I < -
catania | - - Genova 0%

parermo | ;7 wilano

Palermo -2,4

Milano -2,9

o
3
X

’

=

Napoli _ 63,2% Cagliari -6,8% Roma -3,
Reggio Calabria _ 62,9% Bologna -6,8% Messina -3,5 -
messina | 57 9% Torino 7,7 | R Torino 45 [N
Italia 5,2 [ G Firenze -+ I
Giornate retribuite nell’anno (lavoratori
dipendenti): rapporto percentuale tra il numero Palermo 9,0% [ G Cagliari -4 [
med_lo QI giornate di lavoro effettlvamente Catania -9.0% _ Genova 4.9 _
retribuite nell’anno a un lavoratore dipendente
assicurato Inps ed il numero teorico delle giornate Bari -9,6% _ Bologna 5,1 _
retribuite in un anno a un lavoratore dipendente Roma 9.8% _ ltalia 5,2 _
occupato a tempo pieno (312 giorni).
Reggio Calabria -10,3% _ Catania -5,2 _
E tra gli indicatori presenti Firenze -10,3% _ Reggio Calabria 59 _
Dominio Lavoro e
conciliazione vessina -1,5% | venezia -6, |




Infortuni mortali e inabilita permanente

Anno 2020

(ITA
T METROPOLITANA
T« DBOLOGHA

SERVITED FTUDE E FTATIFTECE FER
LA PREOGRAHMAIIONE STEATESICA

Tasso di infortuni mortali e inabilita permanente
(per 10.000 occupati)

vessina |, - -
reggio calabria ||| G .. o
Genova |
catania | -
cari | - s
ieatic | o ©
venezia | - -
patermo | - -
Cagliari _ 7,5
Firenze _ 7,1
Napori | ¢ s
o |
Torino _ 5,6
Milano _ 4,3

E tra gli indicatori degli obiettivi di
sviluppo sostenibile delle Nazioni
Unite (SDGs) - Obiettivo 8:
Incentivare una crescita economica,
duratura, inclusiva e sostenibile,
un’occupazione piena e produttiva
ed un lavoro dignitoso per tutti

LAYORO DIGNITOS0
ECRESCITA
ECONOMICA

i

hes

E tra gli indicatori presenti nel BES
Dominio Lavoro e conciliazione
dei tempi di vita

Fonte: BES Istat su dati Inail.

Tasso di infortuni mortali e inabilita permanente: numero di infortuni mortali e
con inabilita permanente sul totale occupati (al netto delle forze armate) per

10.000.

La citta metropolitana di Bologna registra nel 2020 un’incidenza
degli infortuni con esito mortale o di inabilita permanente di
poco inferiore alla media nazionale (8,3% contro 9,0%), con
valore in notevole diminuzione, rispetto al 2019 (-11,7%).

Variazione % 2020-2019

Venezia
Messina
Torino
Bologna
Roma
Bari
Milano
Italia
Napoli
Genova
Firenze
Cagliari
Palermo
Catania

Reggio Calabria

k37%
F2.5%

-9,7% [
-11,7% [
-13,2% [}
-14,7% I}
-15,7% [}

-18,2% [}
-20,9% I}
-21,4% I}
-23,7% IR
-34,8% [N
-35,1% IR
-39,5%

Differenza tra femmine e maschi
Differenza in punti rispetto al tasso

Milano 31 R
Roma -3,4 -
Torino -4,2 _
Bologna -5,1 _
Cagliari =y |
Palermo -5,5 _
Napoli -5,7 _
Firenze -5,7 _
Venezia -6,0 _
Messina -6.6 GG

Italia 70 G

Bari 7.2

Reggio Calabria -8,5 _
catania  -8,7 || G
cenova -89 |GGG



. . . %EE}MITME
Elenco indicatori o e

FERVITED FTUDE E FTATIFTECE FER
LA PROGRAHMAIIONE STEATESICA

Tasso di attivita

>Tasso di attivita

>Variazione assoluta rispetto all’anno precedente
>Differenza tra femmine e maschi

>Trend del tasso di attivita

Occupazione
>Tasso di occupazione

E tra gli indicatori degli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs) - Obiettivo 8: Incentivare una crescita economica, duratura, inclusiva e sostenibile,
un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti

>Variazione assoluta rispetto all’anno precedente
>Trend del tasso di occupazione
>Tasso di occupazione e variazione rispetto all’anno precedente

Occupazione femminile

>Tasso di occupazione femminile

>Differenza tra tasso di occupazione maschile e femminile
>Variazione assoluta rispetto all’anno precedente

>Trend del tasso di occupazione femminile

Occupazione giovanile (15-29 anni)

>Tasso di occupazione giovanile

>Variazione assoluta rispetto all’anno precedente
>Differenza tra femmine e maschi

>Trend del tasso di occupazione giovanile

Occupazione over 55-64 anni

>Tasso di occupazione 55-64 anni

>Variazione assoluta rispetto all’anno precedente
>Differenza tra femmine e maschi

>Trend del tasso di occupazione 55-64 anni

Persone in cerca di occupazione 15-74 anni

>Persone in cerca di occupazione 15-74 anni

>Variazione % rispetto all’anno precedente

>Trend del numero indice di persone in cerca di occupazione 15-74 anni (base 100 = anno 2018)



Disoccupazione
>Tasso di disoccupazione

E tra gli indicatori degli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs) - Obiettivo 8

>Differenza tra tasso di disoccupazione maschile e femminile
>V ariazione assoluta rispetto all’anno precedente
>Trend del tasso di disoccupazione

Disoccupazione femminile

>Tasso di disoccupazione femminile

>Variazione assoluta rispetto all’anno precedente
>Trend del tasso di disoccupazione

Disoccupazione giovanile (15-34 anni)

>Tasso di disoccupazione giovanile (15-34 anni)
>Variazione assoluta rispetto all’anno precedente
>Differenza tra femmine e maschi

>Trend del tasso di disoccupazione giovanile

Disoccupazione giovanile (15-24 anni)

>Tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni)
>Variazione assoluta rispetto all’anno precedente
>Differenza tra femmine e maschi

>Trend del tasso di disoccupazione giovanile

Mancata partecipazione al lavoro

CrTh
T METROPOLITANA
1M BOLOGHA

FERVITED STUDE B FTATIFTECE FER
Ld PROGRAMMAIDONE STRATESICA

E tra gli indicatori presenti nel BES - Dominio Lavoro e conciliazione dei tempi di vita e tra gli indicatori degli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni

Unite (SDGs) - Obiettivo 8

>Tasso di mancata partecipazione al lavoro
>Differenza tra femmine e maschi

>Trend del tasso di mancata partecipazione al lavoro

Mancata partecipazione al lavoro giovanile

E tra gli indicatori presenti nel BES - Dominio Lavoro e conciliazione dei tempi di vita

>Tasso di mancata partecipazione al lavoro
>Differenza tra femmine e maschi
>Trend del tasso di mancata partecipazione al lavoro



A
Y METROPOLITANA
D BOLOGRA

FERAIED FTUD E FTATISTECS PER
Tasso di inattivita A MRERRREE NS RN
>Tasso di inattivita

>Variazione assoluta rispetto all’anno precedente

>Trend del tasso di inattivita

Tasso di inattivita femminile

>Tasso di inattivita femminile

>V ariazione assoluta rispetto all’anno precedente

>Trend del tasso di inattivita femminile

>Differenza tra tasso di disoccupazione maschile e femminile

Neet

>% Giovani tra 15 e 29 anni che non lavorano e non studiano (Neet)

E tra gli indicatori presenti nel BES - Dominio Lavoro e conciliazione dei tempi di vita e tra gli indicatori degli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni
Unite (SDGs) - Obiettivo 8

>Trend della % di giovani che non lavorano e non studiano (Neet)

Giornate retribuite

E tra gli indicatori presenti nel BES - Dominio Lavoro e conciliazione dei tempi di vita
>% Giornate retribuite in un anno (lavoratori dipendenti)

>Variazione % rispetto all’anno precedente

>Differenza tra femmine e maschi

Tasso di infortuni mortali e inabilita permanente

E tra gli indicatori presenti nel BES - Dominio Lavoro e conciliazione dei tempi di vita e tra gli indicatori degli obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni
Unite (SDGs) - Obiettivo 8

>Tasso di infortuni mortali e inabilita permanente

>Differenza tra femmine e maschi

>Variazione % rispetto all’anno precedente



