
C
o

m
u

n
e

 d
i 
B

o
lo

g
n

a
 e

 C
it
tà

 m
e

tr
o

p
o

li
ta

n
a

 –
Q

u
a

li
tà

 d
e

ll
a

 v
it
a

1

C
o
p
yr

ig
h
t 

©
 B

V
A

 D
o
x
a
 -

2
0
2
3

Indagine sulla qualità della vita nel 

Comune di Bologna e nell’Area 
metropolitana 2023
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Impianto di indagine

OBIETTIVI DELL’INDAGINE

Il questionario strutturato è stato predisposto dagli Uffici di Statistica della Città metropolitana di Bologna e del Comune di Bologna ed è stato

revisionato insieme ai ricercatori Doxa per renderne più efficace la somministrazione. Il questionario è composto da circa 60 quesiti, suddivisi nelle

seguenti aree tematiche:

A. Caratteristiche socio-
demografiche

B. Famiglia e carico sociale C. Condizioni abitative D. Condizione economica
E. Qualità della vita del 
Comune e della Zona

F. Gradimento dei servizi G. Capitale sociale 
H. Stato di salute psico-fisica 

e soddisfazione personale
M. MobilitàE1. Ambiente e 

cambiamento climatico
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Impianto di indagine

TARGET E TECNICA DI INTERVISTA

L’universo di riferimento è costituito dalla popolazione di 18 anni e oltre residente nella Città metropolitana di Bologna: 336.493 residenti a

Bologna (Fonte: Anagrafe della Popolazione residente del Comune di Bologna – aggiornamento al 31 dicembre 2022 - escluso i senza fissa

dimora) e 527.666 residenti nel Resto della Città metropolitana (Fonte: Istat – aggiornamento al 1 gennaio 2023), per un totale di 864.159 abitanti.

L’indagine ha previsto la realizzazione di 3.800 interviste (errore di campionamento pari al 1,6% con intervallo di confidenza del 95%) con metodo

CAWI-CATI-CAMI. Delle 3.800 interviste completate, 2.877 sono state realizzate in modalità CATI/CAMI (76%) e 923 in modalità CAWI (24%). Il

campione è stato stratificato per le principali variabili socio-demografiche. Nel dettaglio, il campione del Comune di Bologna è stato stratificato

per genere, età (18-24; 25-34; 35-49; 50-64; 65+) e quartiere. Il campione del Resto della Città metropolitana è stato stratificato per genere, età

(18-24; 25-34; 35-49; 50-64; 65+) e unione; è stata inoltre prevista una quota ragionata della zona geografica (cintura, pianura, collina-

montagna). A livello totale campione della Città metropolitana sono state inserite (con controllo soft) tre ulteriori quote relative alla condizione

occupazionale (lavora (occupato) 53,1% - non lavora (disoccupato e altro) 46,9%), all’istruzione (laureato 23,3% - non laureato 76,7%) e alla

cittadinanza (italiana 88,9% - straniera 11.1%).

Le interviste CAWI sono state condotte su panel proprietario di Doxa. I numeri di telefono utilizzati per le interviste CATI sono stati estratti dal data

base unico nazionale aggiornato al 2023 e acquistato da Doxa. I numeri utilizzati sono stati filtrati dal Registro delle Opposizioni. Nello specifico

caso si è proceduto con una estrazione territoriale limitandosi al Comune di Bologna e ai restanti Comuni della Città metropolitana di Bologna. I

numeri di telefono cellulare per le interviste CAMI sono stati acquistati da provider qualificati (numeri dotati di consenso sulla Privacy e sempre

filtrati dal Registro delle Opposizioni).

Per tutti i numeri di telefono l’unica variabile nota è il territorio. Le variabili socio-demografiche sono state registrate durante l’intervista.

La rilevazione si è svolta nel mese di settembre 2023.
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Key Points – Caratteristiche socio-demografiche

Nel Capoluogo, rispetto al Resto della Città metropolitana, c’è una maggiore concentrazione di under 50 (46,6% contro 42,3%).

Nel Comune di Bologna è stata intervistata una quota più alta di stranieri rispetto al Resto della Città metropolitana: 5,2% contro

4,4%, sebbene il dato sia più basso della quota di popolazione straniera effettivamente presente sul territorio; il 2% degli

intervistati ha acquisito la cittadinanza italiana.

La quota di laureati nel Capoluogo sfiora il 30% mentre negli altri Comuni si ferma al 17,4%. A conseguire la laurea sono

soprattutto le donne, specie nel Capoluogo (30,6% contro 28,8% degli uomini). La quota di persone in possesso della licenza

media inferiore a Bologna è di 4,6 punti percentuali più bassa che nel Resto della Città metropolitana: 15,2% contro 19,8%.

L’80% di chi è occupato, in cassa integrazione o pensionato da lavoro è (stato) lavoratore dipendente, senza particolari

differenze tra il Capoluogo e gli altri Comuni. Oltre il 48% degli intervistati dipendenti sono (stati) impiegati esecutivi. Il Comune di

Bologna ha una maggiore concentrazione di professioni medio-alte (quadri, dirigenti, docenti e insegnanti) mentre negli altri

Comuni la presenza di operai è più alta. La quota di autonomi tra occupati, pensionati da lavoro e in cassa integrazione si ferma

al 18%: nel Comune di Bologna il 40,4% degli autonomi è (stato) libero professionista, contro il 26,4% degli altri Comuni. Nel

Capoluogo si riscontra anche una maggiore quota di dipendenti pubblici: 20,4% contro 16,8%. Le donne, più degli uomini, sono

impiegate nel settore pubblico.

Il 78,8% degli intervistati occupati lavora in presenza, dato in risalita rispetto a quanto rilevato nel 2022 (75,5%). Nel Comune di

Bologna il 21,2% di chi è occupato alterna il lavoro da remoto con la presenza in azienda/ente, contro il 16,1% degli altri Comuni.

A lavorare in presenza sono soprattutto gli uomini e le persone con più di 50 anni; i 35-49enni, specie a Bologna, sono quelli che

più lavorano in modalità ibrida (in parte in presenza e in parte da remoto), mentre gli under 34 sono quelli con la maggiore

incidenza di lavoro solo da remoto.
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Distribuzione geografica del campione

Porto-Saragozza

18,1

Navile

17,7

San Donato–San 
Vitale

16,9

Savena

15,3

Borgo 
Panigale-Reno

15,4

Santo Stefano

16,7

Terre d’Acqua

13,2

Reno, Lavino e 
Samoggia

15,3

Appennino Bolognese

10,9

Savena–Idice

11,0

Circondario Imolese

16,5

Reno Galliera

12,0
Terre di Pianura

10,5

Non associati

10,5

Pianura

44,4

Cintura

33,3

Collina-

montagna

22,3

Distribuzione per zone geografiche

47,4% abita nel Comune di 

Bologna

52,6% abita nel resto della Città 

metropolitana di Bologna

Base: Totale Campione (3.800 casi)

Base: abitano nel Comune di Bologna (1.800 casi)

Distribuzione per quartieri degli abitanti di Bologna Distribuzione per unioni degli abitanti del Resto della CM

Base: abitano nel Resto della Città metropolitana (2.000 casi)
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Il profilo socio-demografico degli intervistati 
Distribuzione per genere ed età

A4. Lei è uomo, donna o si autodefinisce in altro 

modo?

Totale campione 
(3.800 casi)

Comune di Bologna
(1.800 casi)

Resto della Città metropolitana
(2.000 casi)

uomo 47,6 46,7 48,5

donna 52,0 52,9 51,2

genere non binario (autodefinizione specifica) 0,1 0,1 -

preferisce non rispondere 0,3 0,3 0,3

Distribuzione per età

(3.800 casi) (1.800 casi) (2.000 casi)

20,4 23,9 26,8 28,9
21,7 24,9 25,0 28,4

19,2
23,1

28,4 29,3

18-34 35-49 50-64 65 e oltre

Totale Comune di Bologna Resto della Città metropolitana
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Il profilo socio-demografico degli intervistati 
Focus sull’identità di genere

A4. Lei è uomo, donna o si autodefinisce 

in altro modo?

Totale 

campione 
(3.800 casi)

18-34
(775 casi)

18-24
(282 casi)

25-34
(493 casi)

genere non binario (autodefinizione 

specifica)
0,1 0,1 0,4 -

preferisce non rispondere 0,3 0,7 0,7 0,6

A4. Lei è uomo, donna o si autodefinisce 

in altro modo?

Comune di 

Bologna
(1.800 casi)

18-34
(391 casi)

18-24
(125 casi)

25-34
(266 casi)

genere non binario (autodefinizione 

specifica)
0,1 - - -

preferisce non rispondere 0,3 0,2 - 0,4

A4. Lei è uomo, donna o si autodefinisce 

in altro modo?

Resto della 

Città 

metropolitana
(2.000 casi)

18-34
(384 casi)

18-24
(157 casi)

25-34
(227 casi)

genere non binario (autodefinizione 

specifica)
- 0,3 0,6 -

preferisce non rispondere 0,3 1,1 1,3 1,0
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95,2 4,8
italiana

straniera
94,7 5,2

italiana

straniera

Totale campione

(3.800 casi)

Comune di Bologna

(1.800 casi)

Resto della Città metropolitana

(2.000 casi)

A6. Lei ha la cittadinanza … Totale 

campione 

(3.800 casi)

Italiana dalla nascita (per lei e almeno 

uno dei genitori, anche adozione da 

italiani)
93,2

Italiana acquisita da lei (con genitori 

stranieri)
1,4

Italiana acquisita tramite i suoi genitori 
(che hanno cittadinanza italiana 

acquisita)
0,6

Estera di un Paese Comunitario 1,7

Estera di un Paese extra-Comunitario 3,0

non risponde 0,1

A6. Lei ha la cittadinanza … Comune di 

Bologna

(1.800 casi)

Italiana dalla nascita (per lei e almeno 

uno dei genitori, anche adozione da 

italiani)
92,9

Italiana acquisita da lei (con genitori 

stranieri)
1,4

Italiana acquisita tramite i suoi genitori 
(che hanno cittadinanza italiana 

acquisita)
0,5

Estera di un Paese Comunitario 1,4

Estera di un Paese extra-Comunitario 3,8

non risponde 0,1

A6. Lei ha la cittadinanza … Resto della Città 

metropolitana

(2.000 casi)

Italiana dalla nascita (per lei e almeno 

uno dei genitori, anche adozione da 

italiani)
93,4

Italiana acquisita da lei (con genitori 

stranieri)
1,5

Italiana acquisita tramite i suoi 

genitori (che hanno cittadinanza 

italiana acquisita)

0,7

Estera di un Paese Comunitario 2,0

Estera di un Paese extra-Comunitario 2,4

non risponde 0,1

95,2

4,8

94,7

5,2

95,6

4,4

A6. Lei ha la cittadinanza …

Il profilo socio-demografico degli intervistati
Distribuzione per cittadinanza

95,6 4,4
italiana

straniera
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17,4 82,6
laureati

non laureati
29,8 70,2

laureati

non laureati
23,3 76,7

laureati

non laureati

A7. Qual è il suo ultimo titolo di studio? Totale 

campione 

(3.800 casi)

laurea/diploma di laurea/master o 
altri titoli

23,3

diploma di scuola media superiore (4-
5 anni)

43,2

diploma professionale (triennio) 8,9

licenza media inferiore 17,6

licenza elementare 6,1

senza titolo 0,6

non risponde 0,3

A7. Qual è il suo ultimo titolo di studio? Comune di 

Bologna

(1.800 casi)

laurea/diploma di laurea/master o 
altri titoli

29,8

diploma di scuola media superiore (4-
5 anni)

40,9

diploma professionale (triennio) 7,6

licenza media inferiore 15,2

licenza elementare 5,7

senza titolo 0,4

non risponde 0,5

A7. Qual è il suo ultimo titolo di 

studio?

Resto della Città 

metropolitana

(2.000 casi)

laurea/diploma di laurea/master o 
altri titoli

17,4

diploma di scuola media superiore 
(4-5 anni)

45,3

diploma professionale (triennio) 10,1

licenza media inferiore 19,8

licenza elementare 6,4

senza titolo 0,8

non risponde 0,2

Totale campione

(3.800 casi)

Comune di Bologna

(1.800 casi)

Resto della Città metropolitana

(2.000 casi)

A7. Qual è il suo ultimo titolo di studio?

Il profilo socio-demografico degli intervistati
Distribuzione per istruzione



C
o

m
u

n
e

 d
i 
B

o
lo

g
n

a
 e

 C
it
tà

 m
e

tr
o

p
o

li
ta

n
a

 –
Q

u
a

li
tà

 d
e

ll
a

 v
it
a

11

C
o
p
yr

ig
h
t 

©
 B

V
A

 D
o
x
a
 -

2
0
2
3

Totale campione

(3.800 casi)

Comune di Bologna

(1.800 casi)

Resto della Città metropolitana

(2.000 casi)

A7. Qual è il suo ultimo titolo di studio?

Il profilo socio-demografico degli intervistati
Distribuzione per istruzione e genere

29,8 70,2 17,4 82,623,3 76,7

28,8 71,2 17,1 82,922,5 77,5

30,6 69,4

laureati non laureati

17,8 82,224,0 76,0

Uomini

Donne

Totale
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A8. Qual è la sua condizione professionale?

La condizione occupazionale degli intervistati

Totale Uomini Donne 18-34 18-24 25-34 35-49 50-64 65+

OCCUPATI

Totale campione 52,9 57,0 49,0 64,3 32,8 82,2 87,9 65,6 3,9

Comune di Bologna 54,7 59,8 50,2 64,3 27,3 81,8 89,3 68,8 4,4

Resto della città metropolitana 51,2 54,6 48,0 64,1 37,1 82,7 86,4 63,1 3,4

PENSIONATI

Totale campione 32,4 31,2 33,4 - - - 0,6 21,2 92,0

Comune di Bologna 31,1 28,5 33,4 - - - 0,7 19,5 91,8

Resto della città metropolitana 33,5 33,7 33,5 - - - 0,6 22,5 92,1

DISOCCUPATI

Totale campione 4,5 4,4 4,7 9,4 9,9 9,0 5,2 4,8 0,4

Comune di Bologna 4,4 4,7 4,1 9,4 12,1 8,1 4,8 4,3 0,2

Resto della città metropolitana 4,7 4,1 5,3 9,4 8,1 10,2 5,7 5,1 0,5

ALTRO

Totale campione 9,8 7,1 12,5 26,2 57,0 8,7 5,8 8,0 3,3

Comune di Bologna 9,4 6,6 11,7 26,2 60,5 10,1 4,5 6,8 3,0

Resto della città metropolitana 10,2 7,4 12,9 26,2 54,1 7,1 7,0 8,9 3,8

NON 
RISPONDE

Totale campione 0,4 0,3 0,4 0,1 0,4 - 0,4 0,4 0,4

Comune di Bologna 0,5 0,4 0,5 - - - 0,7 0,4 0,6

Resto della città metropolitana 0,3 0,2 0,3 0,3 0,6 - 0,2 0,4 0,2

Totale campione (3.800 casi); Comune di Bologna (1.800 casi); Resto della città metropolitana (2.000 casi)



C
o

m
u

n
e

 d
i 
B

o
lo

g
n

a
 e

 C
it
tà

 m
e

tr
o

p
o

li
ta

n
a

 –
Q

u
a

li
tà

 d
e

ll
a

 v
it
a

13

C
o
p
yr

ig
h
t 

©
 B

V
A

 D
o
x
a
 -

2
0
2
3

A8. Qual è la sua condizione professionale?

La condizione occupazionale degli intervistati

Totale campione 

2023

(3.800 casi)

Totale campione

2022 

(3.802 casi)

Comune di 

Bologna

2023

(1.800 casi)

Comune di 

Bologna

2022

(1.801 casi)

Resto della Città 

metropolitana 2023

(2.000 casi)

Resto della Città 

metropolitana 2022

(2.001 casi)

Occupata/o Stabilmente 49,3 47,1 50,8 48,4 47,9 45,9

Occupata/o Saltuariamente 3,6 4,7 3,9 5,3 3,3 4,2

In Cassa Integrazione 0,2 0,7 0,2 0,4 0,2 0,9

Pensionata/o con pensione da lavoro 30,8 28,5 29,4 28,1 32,0 28,8

Pensionata/o con pensione sociale 1,6 2,6 1,7 2,1 1,5 3,1

Disoccupata/o In cerca di nuova 
occupazione

3,9 4,8 3,6 4,4 4,2 5,2

Disoccupata/o In cerca di prima 
occupazione

0,6 0,7 0,8 0,7 0,5 0,7

Studente/Studentessa 4,7 5,3 4,7 5,5 4,7 5,1

Casalinga/o (Non ha pensione sociale) 3,8 4,4 3,2 3,9 4,3 4,7

Altra condizione 0,6 0,5 0,8 0,5 0,5 0,4

In mobilità 0,1 0,3 0,2 0,2 - 0,4

Inabile al lavoro 0,4 0,1 0,3 0,1 0,5 0,1

Non risponde 0,4 0,3 0,5 0,3 0,3 0,4
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48,5

17,2
13,4

6,7 5,5 4,2 2,2 1,8 0,4

50,5

14,4 11,8 7,1 6,2
3,8 3,2 2,6 0,3

46,7

19,7
14,8

6,3 5,0 4,6
1,3 1,1 0,5

impiegato/a
esecutivo

operaio/a
specializzato

operaio/a semplice quadro, direttivo,
funzionario/a,
funzionario/a

tecnico

insegnante scuola
media, elementare o

materna

altro dipendente dirigente docente scuola
sup./università

non risponde

Totale Campione Comune di Bologna Resto della Città metropolitana

La condizione occupazionale degli intervistati
Distribuzione per lavoro dipendente

80,2 79,7 80,8

Totale Campione Comune di Bologna Resto della Città metropolitana

A9_1. Lei è (era) occupato/a 
come … Quota lavoratori dipendenti

A9_3. E svolge (svolgeva) la professione di …
Base: lavoratori/ex lavoratori dipendenti

Base: occupati, in cassa integrazione, pensionati da lavoro

(3.187 casi) (1.517 casi) (1.670 casi)

(2.557 casi) (1.209 casi) (1.349 casi)
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33,3

15,6 15,2 14,2
7,4 6,5 5,9

1,9

40,4

17,1
12,7 11,6

8,9
7,2

0,7 1,4

26,4

14,1
17,7 16,7

5,9 5,8
11,0

2,4

libero/a professionista commerciante o
familiare coadiuvante

imprenditore/trice artigiano/a o familiare
coadiuvante

altro/a autonomo/a
senza partita iva

altro/a autonomo/a
con partita iva

agricoltore/trice o
familiare coadiuvante

non risponde

Totale Campione Comune di Bologna Resto della Città metropolitana

La condizione occupazionale degli intervistati
Distribuzione per lavoro autonomo

A9_1. Lei è (era) occupato/a 
come …

A9_2. E svolge (svolgeva) la professione di …
Base: lavoratori/ex lavoratori autonomi

(573 casi) (282 casi) (290 casi)

18,0 18,6 17,4

Totale Campione Comune di Bologna Resto della Città metropolitana

Quota lavoratori autonomi
Base: occupati, in cassa integrazione, pensionati da lavoro

(3.187 casi) (1.517 casi) (1.670 casi)
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A8. Qual è la sua condizione professionale?
Base: Totale Campione (3.800 casi)

La condizione occupazionale degli intervistati
Distribuzione per lavoro dipendente/autonomo – totale campione

49,3

3,6

0,2

30,8

1,6

3,9

0,6

4,7

3,8

0,6

0,1

0,4

0,4

occupata/o stabilmente

occupata/o saltuariamente

In cassa integrazione

pensionata/o con pensione da lavoro

pensionata/o con pensione sociale

disoccupata/o in cerca di nuova occupazione

disoccupata/o in cerca di prima occupazione

studente/studentessa

casalinga/o (non ha pensione sociale)

altra condizione

in mobilità

inabile al lavoro

non risponde

A9_1. Lei è (era) occupato/a come …
Base: Occupati, in cassa integrazione, pensionati da lavoro (3.187 casi)

80,2 18,0
Lavoratore DIPENDENTE Lavoratore AUTONOMO

A9_3. E svolge (svolgeva) la professione di 

…
Base: lavoratori/ex lavoratori dipendenti (2.557 casi)

impiegato/a esecutivo 48,5

operaio/a specializzato 17,2

operaio/a semplice 13,4

quadro, direttivo, funzionario/a, 
funzionario/a tecnico

6,7

insegnante di scuola media, 
elementare o materna

5,5

altro dipendente (tra cui 
badante, colf, ecc.)

4,2

dirigente 2,2

docente scuola superiore 
/università

1,8

non risponde 0,4

A9_2. E svolge (svolgeva) la professione di 

…
Base: lavoratori/ex lavoratori autonomi (573 casi)

libero/a professionista 33,3

commerciante o familiare 
coadiuvante

15,6

imprenditore/trice 15,2

artigiano/a o familiare 
coadiuvante

14,2

altro/a autonomo/a senza 
partita iva

7,4

altro/a autonomo/a con partita 
iva

6,5

agricoltore/trice o familiare 
coadiuvante

5,9

non risponde 1,9

83,9

1,8 non risponde
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A8. Qual è la sua condizione professionale?
Base: Comune di Bologna (1.800 casi)

La condizione occupazionale degli intervistati
Distribuzione per lavoro dipendente/autonomo – Comune di Bologna

50,8

3,9

0,2

29,4

1,7

3,6

0,8

4,7

3,2

0,8

0,2

0,3

0,5

occupata/o stabilmente

occupata/o saltuariamente

in cassa integrazione

pensionata/o con pensione da lavoro

pensionata/o con pensione sociale

disoccupata/o in cerca di nuova occupazione

disoccupata/o in cerca di prima occupazione

studente/studentessa

casalinga/o (non ha pensione sociale)

altra condizione

in mobilità

inabile al lavoro

non risponde

A9_1. Lei è (era) occupato/a come …
Base: Occupati, in cassa integrazione, pensionati da lavoro (1.517 casi)

79,7 18,6
Lavoratore DIPENDENTE Lavoratore AUTONOMO

A9_3. E svolge (svolgeva) la professione di 

…
Base: lavoratori/ex lavoratori dipendenti (1.209 casi)

impiegato/a esecutivo 50,5

operaio/a specializzato 14,4

operaio/a semplice 11,8

quadro, direttivo, funzionario/a, 
funzionario/a tecnico

7,1

insegnante di scuola media, 
elementare o materna

6,2

altro dipendente (tra cui 
badante, colf, ecc.)

3,8

dirigente 3,2

docente scuola superiore 
/università

2,6

non risponde 0,3

A9_2. E svolge (svolgeva) la professione di 

…
Base: lavoratori/ex lavoratori autonomi (282 casi)

libero/a professionista 40,4

commerciante o familiare 
coadiuvante

17,1

imprenditore/trice 12,7

artigiano/a o familiare 
coadiuvante

11,6

altro/a autonomo/a senza 
partita iva

8,9

altro/a autonomo/a con partita 
iva

7,2

agricoltore/trice o familiare 
coadiuvante

0,7

non risponde 1,4

84,3

1,7 non risponde



C
o

m
u

n
e

 d
i 
B

o
lo

g
n

a
 e

 C
it
tà

 m
e

tr
o

p
o

li
ta

n
a

 –
Q

u
a

li
tà

 d
e

ll
a

 v
it
a

18

C
o
p
yr

ig
h
t 

©
 B

V
A

 D
o
x
a
 -

2
0
2
3

A8. Qual è la sua condizione professionale?
Base: Resto della Città metropolitana (2.000 casi)

La condizione occupazionale degli intervistati
Distribuzione per lavoro dipendente/autonomo – Resto della Città metropolitana

47,9

3,3

0,2

32,0

1,5

4,2

0,5

4,7

4,3

0,5

-

0,5

0,3

occupata/o stabilmente

occupata/o saltuariamente

in cassa integrazione

pensionata/o con pensione da lavoro

pensionata/o con pensione sociale

disoccupata/o in cerca di nuova occupazione

disoccupata/o in cerca di prima occupazione

studente/studentessa

casalinga/o (non ha pensione sociale)

altra condizione

in mobilità

inabile al lavoro

non risponde

A9_1. Lei è (era) occupato/a come …
Base: Occupati, in cassa integrazione, pensionati da lavoro (1.670 casi)

80,8 17,4
Lavoratore DIPENDENTE Lavoratore AUTONOMO

A9_3. E svolge (svolgeva) la professione di 

…
Base: lavoratori/ex lavoratori dipendenti (1.349 casi)

impiegato/a esecutivo 46,7

operaio/a specializzato 19,7

operaio/a semplice 14,8

quadro, direttivo, funzionario/a, 
funzionario/a tecnico

6,3

insegnante di scuola media, 
elementare o materna

5,0

altro dipendente (tra cui 
badante, colf, ecc.)

4,6

dirigente 1,3

docente scuola superiore 
/università

1,1

non risponde 0,5

A9_2. E svolge (svolgeva) la professione di 

…
Base: lavoratori/ex lavoratori autonomi (290 casi)

libero/a professionista 26,4

commerciante o familiare 
coadiuvante

14,1

imprenditore/trice 17,7

artigiano/a o familiare 
coadiuvante

16,7

altro/a autonomo/a senza 
partita iva

5,9

altro/a autonomo/a con partita 
iva

5,8

agricoltore/trice o familiare 
coadiuvante

11,0

non risponde 2,4

83,4

1,9 non risponde
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A8. Qual è la sua condizione professionale?

La condizione occupazionale degli intervistati
Distribuzione per settore pubblico/privato

Totale campione

(3.800 casi)

Comune di Bologna

(1.800 casi)

Resto della Città metropolitana

(2.000 casi)
non 

occupati

non 

occupati

A9.4. Lei lavora …

18,6

80,0

1,4

nel settore 

privato

nel settore 

pubblico

non

risponde

20,4

78,1

1,5

16,8

81,9

1,3

nel settore 

privato

nel settore 

pubblico

non

risponde

nel settore 

privato

nel settore 

pubblico

non

risponde

(2.017 casi) (988 casi) (1.029 casi)

46,9 53,1

occupati/in cassa 

integrazione

45,1 54,9

occupati/in cassa 

integrazione

non 

occupati

48,5 51,5

occupati/in cassa 

integrazione

21,1 23,1 19,2
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La condizione occupazionale degli intervistati
Modalità di lavoro

A10.. Attualmente lei …
Base: Occupati (stabilmente + 
saltuariamente)

78,8

18,6

1,9

0,6

75,5

21,5

2,5

0,5

Lavora in presenza

Lavora in parte in
presenza/in parte

da remoto

Lavora solo da
remoto

Non risponde

76,1

21,2

2,2

0,5

70,3

26,9

2,2

0,6

Lavora in presenza

Lavora in parte in
presenza/in parte

da remoto

Lavora solo da
remoto

Non risponde

2023 2022

81,5

16,1

1,6

0,8

80,5

16,4

2,7

0,4

Lavora in
presenza

Lavora in parte in
presenza/in parte

da remoto

Lavora solo da
remoto

Non risponde

Totale campione

(2.009 casi)

Comune di Bologna

(984 casi)
Resto della Città metropolitana

(1.025 casi)
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78,8

18,6

1,9 0,6

lavora in presenza lavora in parte da
remoto e in parte

presso la sua
azienda/ente

lavora solo da remoto non risponde

A8. Qual è la sua condizione professionale?

Il profilo socio-demografico degli intervistati
Modalità di lavoro – totale campione

53,1
46,9

Totale campione

(3.800 casi)

occupati 

(stabilmente o 

saltuariamente)

non 

occupati

A10.. Attualmente lei …
Base: Occupati (stabilmente + saltuariamente) – 2.009 casi

Uomini 80,1 17,6 1,5 0,9

Donne 77,5 19,7 2,4 0,4

18-34 79,9 16,6 2,7

35-49 77,0 20,8 1,8

50-64 80,6 17,1 1,6
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76,1

21,2

2,2 0,5

lavora in presenza lavora in parte da
remoto e in parte

presso la sua
azienda/ente

lavora solo da remoto non risponde

A8. Qual è la sua condizione professionale?

Il profilo socio-demografico degli intervistati
Modalità di lavoro – Comune di Bologna

54,9
45,1

occupati 

(stabilmente o 

saltuariamente)

non 

occupati

A10.. Attualmente lei …
Base: Occupati (stabilmente + saltuariamente) – 984 casi

Comune di Bologna

(1.800 casi)

Uomini 76,6 21,1 1,5 0,8

Donne 75,5 21,2 3,0 0,2

18-34 77,9 19,1 2,7

35-49 73,0 24,6 2,4

50-64 79,1 18,1 1,9
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81,5

16,1

1,6 0,8

lavora in presenza lavora in parte da
remoto e in parte

presso la sua
azienda/ente

lavora solo da remoto non risponde

A8. Qual è la sua condizione professionale?

Il profilo socio-demografico degli intervistati 
Modalità di lavoro – Resto della Città metropolitana

51,548,5
occupati 

(stabilmente o 

saltuariamente)

non 

occupati

A10.. Attualmente lei …
Base: Occupati (stabilmente + saltuariamente) – 1.025 casi

Resto della Città metropolitana

(2.000 casi)

Uomini 83,5 14,2 1,4 0,9

Donne 79,4 18,2 1,8 0,6

18-34 81,9 14,1 2,7

35-49 81,1 17,0 1,2

50-64 81,9 16,2 1,3


